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Incentivi provinciali
all’occupazione

Macerata ~ La Provincia, ha
emanato due bandi - entram-
bi in pubblicazione da questa
settimana sul sito www.
lavoro.mc.it — finalizzati ad
incentivare le imprese nella
creazione di nuovi posti di
lavoro e nella stabilizzazione
dei rapporti di lavoro atipici
in atto. Per questi due scopila
Provincia eroghera alle azien-
de che assumeranno nuovo
personale (a tempo pieno o
part-time) o che trasforme-
ranno in contratti di lavoro i
rapporti attualmente non di
dipendenza, contributi per
complessivi 328 mila euro. Si
tratta dei due nuovi interventi
- gia annunciati a dicembre in
occasione del primo incontro
del Presidente Capponi e
dell’Assessore Blarasin con
le associazioni di categoria e
le organizzazioni sindacali —
messi in atto dalla Provincia
in aggiunta a quelli gia av-
viati per far fronte alla crisi
economica, attraverso aiuti
alle imprese e sostegno ai
livelli occupazionali. Per ogni
nuova assunzione di persona
inoccupata o disoccupata
iscritta al Centro per I'impie-
go il contributo varia da un

minimo di duemila euro (se
a tempo determinato per un
anno) ad un massimo di sette-
mila, se I'assunzione ¢ a tem-
po indeterminato e a tempo
pieno. Per la trasformazione
di contratti di collaborazione
o “aprogetto” o “intermitten-
te” e simili in contratti di la-
voro a tempo indeterminato,
il contributo é fissato in 5.600
euro, ridotto proporzional-
mente se il contratto che si
instaura & a tempo parziale.
Entrambi i bandi prevedono
che i contributi possono es-
sere aumentati del 10 o del
30% qualora 'assunzione sia
relativa a donne o lavoratori

di eta superiore ai 45 anni
oppure a lavoratori disabili,
in aggiunta alla quota di col-
locamento obbligatorio.

Le domande da parte di im-
prese e societa cooperative
consede ounita operativanel

- territorio della provincia di

Macerata dovranno pervenire
entro il 30 giugno 2010. Non
saranno formulate gradua-
torie e la priorita verra data
dall’ordine di arrivo delle
richieste, che debbono essere
presentate preventivamente
all'instaurazione del rapporto
di lavoro o alla trasforma-
zione del rapporto di lavoro
atipico.
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